Polskie Zaktady Zbozowe ,PZZ" w Krakowie
Spatka Akcyjna
31-444 Krakéw, ul. tadna 25
tel. (012) 412-58-80, tel./fax 411-11-73, 411-41-36
tel. (012) 411-70-21, c-la (012) 411-36-11

NIP: 675-000-00-50 Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 20/2024

Prezesa Zarzadu— Dyrektora Naczelnego
Polskich Zakladéw Zbozowych ,,PZZ” w Krakowie S.A.
z dnia 25.09.2024 r.

w sprawie: wdrozenia Procedury zglaszania przypadkdw nieprawidlowosci oraz ochrony 0sob dokonujgcych
zgloszen ( tzw. sygnalistow),

POZ-111-20/2024
§1

W zwigzku z art. 64 Ustawy krajowej z dnia 14 czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistéw, wdrazajacej do krajowego porzadku
prawnego dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony osib zglaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305 2 26.11.2019, sir. 17, Dz. Urz.UE L 347 z
20.10.2020, str. 1. Dz. Urz. UE L 265 z 12.10.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 150 z 09.06.2023, str. 40). od dnia 25.09.2024
r., Prezes Zarzadu Polskich Zakladow Zbozowych ,, PZZ" w Krakowie S.A. niniejszym Zarzadzeniem Wewnetrznym wdraza
Procedure zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony 0séb dokonujgcych zgloszer z dnia 25.09.2024 r. ( zwanej
dalej Procedurqg). Tres¢ wspomnianego dokumentu stanowi integralng czgs¢ niniejszego Zarzadzenia. Poprzedni dokument
Procedury z dnia 15.12.2023 r. przestaje obowigzywac.

§2

Unia Europejska w 2019 ustanowila Dyrektywe o ochronie sygnalistow, ktéra nakazuje organizacjom z sektora publicznego
oraz prywatnego, wdrozenie systemu, w Kkiorym informator, tzw. .Sygnalista”, bgdzie mial mozliwo$¢ zgloszenia
nicprawidlowosci w danej firmie. Sygnalisty jest osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa w kontekscie zwigzanym z pracg. Ma mozliwos¢ dokonaé zgloszenia podajac swoje dane lub pozostajgc anonimowym.
Celem ustawy jest ochrona osdb zglaszajacych naruszenia i poprawa w zakresie przestrzegania prawa i wartosci etycznych
w organizacjach.

§3

Zobowigzuje si¢ Dyrektorow Pionow oraz Kierownikéw komérek organizacyjnych do:

1. zapoznania si¢ z tredcia niniejszego Zarzgdzenia,

2. przekazania ninigjszego Zarzgdzenia do wiadomosci wszystkim pracownikom w podleglym obszarze kierowania,
w sposdb umozliwiajacy niezwloczne zapoznanie sig z jego trescig.

3. Dostarczenia  do  Dzialu  Organizacji i Zarzadzania Oswiadczern pracownikéw o zapoznaniu  sig
z przepisami procedury zglaszania przypadkéw nieprawidiowosci oraz ochrony o0séb dokonujgeych zgloszen
( zwanych dalej Oswiadezeniami) podleglych pracownikéw ( wzor Oswiadczenia stanowi zalgeznik nr 1 do
ninigjszego Zarzadzenia).

§4

Zobowigzuje sig Dzial Organizacji i Zarzadzania do niezwlocznego przekazania tresci Zarzadzenia Wewnetrznego nr 20/2024
2 dnia 25.09.2024 r. do wiadomosdci pracownikom zatrudnionym na stanowiskach samodzielnych.

§s

Zarzqdzenie Wewngtrzne nr 20/2024 Prezesa Zarzgdu— Dyrekiora Naczelnego Polskich Zakladéw Zbozewych ,, PZZ”
w Krakowie S.A. = dnia 25.09.2024 r. wraz z Procedura zgloszen wewngtrznych wehodzg w zycie po uptywie 7 dni od dnia
podania ich tresci do wiadomodci Pracownikom w sposoéb przyjety u Pracodawcy, tj. rozeslania dokumentow
w formie elektronicznej do Kierownictwa Spolki w dniu 25.09.2024 .

Prezes Zarzgdy- Dyrek{or Naczelny

Zalyczniki:
mgr Lucyna Jedrzejczyk
1. Wzor Oswiadezenia pracownikéw o zapoeznaniu sig z przepisami procedury zgtaszania przypadiow Jy
nieprawidlowosci oraz ochrony 0séb dokonujgeych zgloszen.
Otrzymujy:
1. Dyrekcja i Kierownicy Spolki.
2. Przedstawiciele Pracownikow.,
3. Stanowiska Samodzielne
4. a/aPP

Przedstawicie cpwnikow

mgr inz. Iworjd Pilch-Wilk




Zalgeznik nr 1 do

Zarzgdzenia Wewnetrznego Nv 20/2024 z dnia 25.09.2024 r.

Oséwiadczenie pracownikéw o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury zglaszania przypadkow

nieprawidlowosci oraz ochrony 0s6b dokonujacych zgloszen

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢/ zapoznalam si¢ z przepisami Procedury zglaszania przypadkéw
nieprawidlowosci oraz ochrony osoéb dokonujgcych zgloszen z dnia 25.09.2024 r. ( wprowadzonej
Zarzadzeniem Wewnetrznym Nr 20/2024 z dnia 25.09.2024 r.) i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania
od dnia 03.10.2024 r. Powyzsze potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, zlozonym ponizej.

Lp.

Data

Imie i nazwisko

Podpis

1

(Podpis Kierownika Dzialu/ Dyrektora Pionu)



+ MAKA 7E
SMOKIEM

Procedura zglaszania informacji
o naruszeniach prawa i podejmowania dzialan nastepczych
w Polskich Zakladach Zbozowych ,,PZZ” w Krakowie S.A.
z dnia 25.09.2024 r.

Celem procedury jest:

v stworzenie kompleksowej regulacji dotyczacej zglaszania informacji o naruszeniach prawa
1 podejmowania dziatan nastepczych,

v problematyki ujawniania przypadkow nieprawidtowosci,

v ochrona os6b dokonujacych zgloszen,

v ochrona Spdtki poprzez wczesne wykrycie 1 usuniecie zgloszonych przypadkow
nieprawidtowosci.

Procedura:
umozliwia jawne lub poufne dokonywanie zgloszen,
v gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgtoszen,
v" zapewnia ochroneg osob dokonujacych zgloszen i oséb z nimi zwigzanych.

Procedury

v nie stosuje si¢ do informacji objetych przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych
informacji, ktore nie podlegaja ujawnieniu z mocy przepisow prawa powszechnie obowigzujacego
ze wzgledow bezpieczenstwa publicznego.

§1
Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sig:

1) PZZ - Spotke Polskie Zaktady Zbozowe ,,PZZ” w Krakowie S.A. z siedzibg w Krakowie

2) Ustawa — Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928)

3) zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewngtrzne lub
zgloszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w procedurze lub
w Ustawie;

4) zgloszenie wewnetrzne - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi
prawnemu informacji o naruszeniu prawa,

5) zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa,

6) dziatanie nastgpcze - dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ publiczny w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegolnosci przez postepowanie
wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkow finansowych lub zamknigcie procedury
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realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
1 podejmowania dziatan nastgpczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
i podejmowania dziatan nastepczych;

7) dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniona szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnaliscie;

8) informacje o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszlo lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

9) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacj¢ na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

10) kontekscie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pefnienia funkcji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym,
w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatan odwetowych;

11)organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujagce z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan nastgpczych
w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1;

12) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobg prawna
lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktora osoba, ktora dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powiazana;

13) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktora
pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym
z pracg i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona,

14) osobie powiazanej z sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatah odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 .
poz. 17);

15) podmiocie prawnym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub podmiot publiczny;

16) podmiocie prywatnym - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg, osobg prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, lub pracodawce, jezeli nie s3 podmiotami
publicznymi,

17) podmiocie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia
11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora
publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524);

18) postgpowaniu prawnym - nalezy przez to rozumiec¢ postgpowanie toczace sie na podstawie
przepisow prawa powszechnie obowiazujacego, w szczegoOlnosci postgpowanie karne,
cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
albo postgpowanie toczace si¢ na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu
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wykonania  przepisow prawa powszechnie obowiazujacego, w  szczegdlnosci
antymobbingowych;

19) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

§2
1. Zgloszenia moga by¢:
1) wewnetrzne - dokonywane na podstawie niniejszej procedury;
2) zewngtrzne - zgloszone do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego

1.

informacji o naruszeniu prawa,

Naruszenie prawa jest to dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu

obejscie prawa dotyczace:

1) korupeji;

2) zamodwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnos$ci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczefistwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) ochrony konsumentow;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-
13

§3
Sygnalista jest osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:
1) pracownik,
2) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,
3) przedsiebiorca,
4) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;
5) prokurent,
6) osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy,
7) stazysta,
8) wolontariusz;
9) praktykant;
10) osoba fizyczna w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu
prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub
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innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie
prawnym lub juz po ich ustaniu.
Sygnalista podlega ochronie okreslonej w procedurze od chwili dokonania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja
bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

§4

. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do realizacji

zadan wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Zarzad Spotki.

Za wykonywanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada Chief Compliance Officer/Radca
prawny — Beata Tarasinska. Osoba ta dziala na podstawie pisemnego upowaznienia Zarzadu
Spotki i jest zobowigzana do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych,
ktorag uzyskala w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszenia wewngtrznego, oraz
podejmowanych dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 2 realizuje zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie systemu
przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegdlnosci poprzez:

1) przyjmowanie zgloszen;

2) prowadzenie rejestru zgloszen;

3) zapewnienie rozpatrzenia zgloszenia, tj. prowadzenie postgpowan wyjasniajacych,
a takze, w uzasadnionych przypadkach, powotywanie zespotow, ktérych sktad umozliwi
kompleksowe wyjasnienie sprawy;

4) spelnienie obowiazku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia,
w szczegolnosci udzielenie informacji zwrotnej;

5) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgtoszenia,

6) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postgpowan;

7) udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwiazanej z dziataniami
sygnalizacyjnymi w przypadku wnioskow o rozwigzanie umowy o pracg z inicjatywy
pracodawcy.

Kierownicy komorek organizacyjnych wspotpracuja z osobg wskazang w pkt. 2 w zakresie:

1) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikow,

2) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgloszeniu.

§5

Zgloszenia moga by¢ dokonywane pisemnie lub ustnie.

Zgloszenia pisemne moga by¢ dokonywane:

1) za pomocg poczty elektronicznej na adres: sygnalista@pzzkrakow.com.pl;

2) w formie papierowej zlozone] w sekretariacie PZZ w zaklejonej kopercie z dopiskiem
»informacja o naruszeniu prawa — do rak wlasnych Chief Complience Officer”;

3) w formie listownej na adres Polskie Zaktady Zbozowe ,PZZ” w Krakowie S.A. 32-003
Podleze, ul. Grabska 677 z dopiskiem na kopercie ,informacja o naruszeniu prawa - do rak
wiasnych Chief Complience Officer”;

. Zgloszenie ustne moze by¢ dokonywane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej na

numer telefonu (12) 411-39-11 wew. 280 i jest za zgoda sygnalisty dokumentowane w formie
protokotu rozmowy, odtwarzajacego dokladny jej przebieg, sporzadzonego przez osobe
przyjmujacg zgloszenie. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich podpisanie.

Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za
zgoda sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie nagrania rozmowy lub protokotu
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spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez osobe przyjmujaca

zgloszenie. W takim przypadku sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia

i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

Osoba uprawniona do przyjmowania zgloszen po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane

osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjgcia ewentualnego dziatania

nastgpczego. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg

zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych

osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan

nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez PZZ przez

okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgtoszenie zewnetrzne

do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepezych lub zakonczono dziatania

nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

. Zgloszenie moze miec charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia wyraza jawna zgode na ujawnienie swojej
tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;

2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie wyraza zgody na ujawnienie swoich danych
1 dane podlegajg utajnieniu.

§6

. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob,

2) przedmiot naruszenia prawa wraz z opisem nieprawidtowosci oraz ich daty;

3) adres do kontaktu sygnalisty;

4) date dokonania zgloszenia.

. Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem

swiadkow.

Zgloszenia anonimowe, na podstawie ktorych nie mozna ustali¢ danych sygnalisty oraz

zgtoszenia ktore nie zawieraja adresu do kontaktu z sygnalista pozostawia sie bez rozpoznania.

§7

Zgtoszenia, o ktorych mowa w § 5 rejestrowane s3 w komorce organizacyjnej, o ktorej mowa
w § 4 ust. 2, w rejestrze.
Rejestr zgltoszen wewngtrznych obejmuje:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa,
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji

tych osob;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgtoszenia;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.
. Pracownik otrzymujacy zgtoszenie jest zobowiazany w terminie 7 dni wysta¢ potwierdzenie
przejecia zgtoszenia osobie dokonujacej zgloszenia na adres wskazany w zgloszeniu. W tym
samym czasie przekazuje takze osobie dokonujacej zgtoszenia Klauzule informacyjng-
przetwarzanie danych osobowych sygnalisty, stanowiaca Zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.
Pracownik, o ktorym mowa w ust. 3 dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie decyduje
o dalszych dziataniach nastepczych.
. Dzialanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki.




6. Zgloszenia traktowane sa z nalezyta powaga 1 starannoscia w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowiazuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

7. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania sg zobowiazani do dotozenia
nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach 1 zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i osob, ktdrych zgloszenie dotyczy.

8. Osoba uprawniona do przyjecia zgltoszenia przekazuje sygnaliscie informacje zwrotna w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesigecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnegtrznego lub -
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktorym mowa w ust. 3 - 3 miesiecy od uptywu 7
dni od dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktory nalezy przekazac¢ informacje zwrotna.

§8
1. Wobec sygnalisty bedacym pracownikiem nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani
préby lub grozby zastosowania takich dziatan polegajace na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o pracg¢ na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwiazaniu umowy o prace
na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu s$rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja mozliwosc skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego Iub
branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegolnosci
dobrego imienia sygnalisty.

2. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie

takze probe lub grozbe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 1.

3. Na pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktorym mowa w ust. 11 2, nie

jest dziataniem odwetowym.
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4. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunck pracy

2

stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug, przepis ust. 3 stosuje

si¢ odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkeji, lub pelnionej

stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji,

lub pelnienia stuzby, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié

podstawy dzialan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych,

obejmujacych w szczegdlnosei:

I) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towarow lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

§9
Osobie dokonujgceej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia pracodawca
zapewnia ochrong przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami,
dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych pracownikow.
Zapewniajge ochrong, o ktorej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczegolnosei:

1) podejmuje dzialania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci i anonimowodci
danych, ochrong tozsamosci na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego, jak i po jego
zakonczeniu;

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikéw, ktérym
udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwiek dzialan represyjnych i odwetowych
wzgledem osoby dokonujgcej zgloszenia;

3) zobowigzuje Dyrektora Personalno-Administracyjnego do monitorowania sytuacji
kadrowej osoby dokonujgcej zgloszenia. Monitorowanie obejmuje analize uzasadnienia
wszelkich wnioskow dotyczacych osoby dokonujacej zgloszenia dotyczacych zmiany jej
sytuacji prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, na

, podstawie ktorego wykonuje czynnosci na rzecz PZZ.

W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dzialan zmierzajacych do pogorszenia sytuacji
prawnej lub faktycznej sygnalisty Dyrektor Personalno-Administracyjny zobowigzany jest
poinformowac o tym Zarzad Spoétki.

PZ7Z gwarantuje, ze procedura zgloszen wewnetrznych oraz zwiazane z przyjmowaniem zgloszen
przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu
do informacji objetych zgloszeniem oraz zapewnia ochrong poufnoscei tozsamosei sygnalisty,
osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci
dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé
tozsamos¢ takich osob.

Dla zapewnienia gwarancji poufnosci PZZ zapewnia:

1) ograniczenie dostgpu do informacji wylgcznie dla 0séb uprawnionych w ramach
postgpowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej
zgloszenia;

2) odebranie od osob uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych os$wiadczen
0 zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajagcym lub w procesie ochrony osoby sygnalisty;

3) ukaranie osob, ktorym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaly zobowigzania, o ktérym
mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.
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§ 10
Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ dzialan odwetowych, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w  poprzednim roku, ogfaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, lub
prawo do zadoscuczynienia.
Osoba, ktéra poniosla szkode z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado§éuczynienia
za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonal takiego zgloszenia lub ujawnicnia
publicznego.
Dokonanie ~ zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode
z tytutu naruszenia praw innych osob lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa,
w szezegolnosei w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich,
ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsigbiorstwa, pod warunkiem ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgloszenie
lub ujawnienie publiczne jest niezbgdne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

§11
Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.
Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.
Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sa odrebnymi administratorami w zakresic
danych osobowych podanych w zgloszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez te organy.
Szczegdltowy tryb postgpowania przy zgloszeniu zewnetrznym okresla Ustawa.

§12

Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:

1) zgloszenia wewngtrznego, a nastepnie zgloszenia zewnetrznego. a podmiot prawny.
a nastgpnie organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym
w procedurze wewngtrznej, a nastgpnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w procedurze zewnetrznej organu publicznego nie podejmg zadnych
odpowiednich dziatan nastgpezych ani nie przekaza sygnaliscie informacji zwrotnej lub

2) od razu zgloszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewngtrznej nie podejmie zadnych odpowiednich
dziatan nastgpczych ani nie przekaze sygnaliscie informacji zwrotne- chyba 7e sygnalista
nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé taka informacje.

Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma

uzasadnione podstawy sadzié, ze:

1) naruszenie moze stanowié bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego,
w szezegolnosei gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgloszenia zewnetrznego narazi sygnalist¢ na dziatania odwetowe, lub

3) w przypadku dokonania zgloszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa z uwagi na szezegdlne okolicznosei sprawy.
takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw, istnienia zmowy miedzy organem
publicznym a sprawcg naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.




§13

1. Ochrona danych osobowych zglaszajacego i osoby, ktorej dotyczy zgloszenie:

O

O

Polskie Zaklady Zbozowe PZZ w Krakowie Spotka Akcyjna jest Administratorem
Danych Osobowych zgromadzonych w Rejestrze zgloszen wewnetrznych.

Dane zawarte w zgloszeniu, w chwili zgloszenia moga by¢ zbierane i przetwarzane
przez pracodawcg, organ publiczny lub organ centralny do celéw obshugi zgloszenia,
weryfikacji naruszenia, oraz podjecia dziatan nastgpezych, nawet bez zgody oséb,
ktérych dotyczy zgloszenie. |

Administrator  Danych Osobowych ma obowigzek zrealizowa¢ obowiazek
informacyjny wynikajgcy z przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 . Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) (dalej: RODO).
W przypadku realizacji obowiazku, o ktérym mowa w art. 14 RODO, nie wskazuje
si¢ zrodta danych osobowych, z zastrzezeniem ust. 5.

Wylgczenia obowigzku podawania informacji o Zrodle danych osobowych nie stosuje
sig, Jesli zglaszajacy nie mial uzasadnionych podstaw, by sadzié, ze bedaca
przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa,
jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego
1ze mformac_]a taka stanowi mformac;c; 0 narus7emu prawa albo wyrazil wyrazng
zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

Dane osobowe, przetwarzane w LWIQAI(U z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem
dziatan nast¢pczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane
przez pracodawce przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
przekazano zgloszenie lub zakonczono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu
postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami. Dane osobowe, ktére nie maja
znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nast¢puje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia
dla sprawy - art. 8 ust. 4 w zw. z ust. 8 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928).

2. Dane osobowe zglaszajacego:

@)

o

Zgtaszajacy ma prawo do ochrony danych osobowych, niezaleznie od tego, czy
zgloszenie jest dokonywane anonimowo czy w trybie poufnym.

Dane osobowe zglaszajacego (np. imig¢, nazwisko, e-mail) oraz inne dane
pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci (np. nick, adres IP, okolicznosci sprawy
pozwalajace na zidentyfikowanie zglaszajgcego) nie podlegajg ujawnieniu, chyba
ze za wyrazng zgoda zglaszajgcego.

Wyjatek stanowi przypadek, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwigzku z postgpowaniami
wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawcezymi lub  sadowymi prowadzonymi przez sady, w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujacej zgloszenie. Przed dokonaniem
takicgo ujawnienia, wlasciwy organ publiczny lub wlasciwy sad powiadomi o tym
zglaszajacego, przesylajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie
powoddw ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie jest przekazywane,
jezeli moze zagrozi¢ postgpowaniu  wyjasniajgcemu lub  postepowaniu

przygotowawczemu, lub sgdowemu.
)& e
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o Dane osobowe zglaszajacego powinny byé przechowywane oddzielnie od tresci
samego zgloszenia, w tym — jedli zachodzi taka potrzeba — powinny by¢ usuwane
z tresci zgloszenia.

3. Dane osobowe 0s6b, ktorych zgloszenie dotyczy:

o Osoba, ktora zostala wskazana jako ta, ktéra dokonuje naruszenia, ma prawo do
ochrony danych osobowych, niezaleznie od tego, czy zgloszenie jest dokonywane
anonimowo czy w trybie poufnym.

o Dane osobowe osoby, ktéra zostata wskazana jako ta, ktdra dokonuje naruszenia,
moga by¢ przetwarzane bez zgody tej osoby.

§14
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Procedury stosuje sie przepisy Ustawy.

Zalaczniki:
1) Wzér Klauzuli informacyjnej - przetwarzanie danych osobowych sygnalisty.

Podleze, 25.09.2024 r.

siciel Pradpwnikéw Praedsfonicisl Jaow D

iwona -Wilk Radostaw Plrwiikowski mgr

Polskie Zzklady Zbozowe PZZ"w
Spotka Akcyjna
31-444 Krakéw, ul, tadna 25
tel. (012) 412-58-80, tel. /fay 411-11-73 411-41-36
tel. (012) 411.70-21, ¢ (012) 411-39-17
NIP: 675-000-00-59

Krakowie
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Zalgeznik Nr 1 do Procedury zglaszania informacji o naruszeniach prawa
i podej }mowama dzialah nastgpezych w Polskich Zakladach Zbozowych
W PZZ” w Krakowie S.A. z dnia 25.09.2024 r.

Klauzula informacyjna - przetwarzanie danych osobowych sygnalisty

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawic ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informuje,

Ze:

2

Cao
Dyrektor $p nda /p%g\/"
Pmedstawzc:el

cownikdw mgr mz % Debski
MET inz. I'we: ilch-Wilk Radostew likowsld

Administratorem danych osobowych jest: Polskie Zaktady Zbozowe ,PZZ” w Krakowie S.A.
z siedziba przy ul. Ladnej 25, 31- 444 Krakow, telefon: 12 411 41 36, mail:
sekretariat@pzzkrakow.com.pl.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna skontaktowag¢
si¢ poprzez e-mail: a.baranowska@ewartbhp.pl w kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. g RODO
w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928),
w celu realizacji zadan zwigzanych z obslugg zgloszen wewngtrznych.

Pani/Pana. dane osobowe -nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej.

Dane osobowe moga by¢ udost¢pnione podmiotom zewngtrznym wspierajacym administratora
w zakresie przyjmowania zgloszen wewngtrznych. Dane osobowe beda udostgpniane odr¢bnym
administratorom, tj. wlasciwym organom, w przypadku podejmowania dzialan nastepczych.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym zakoiiczono dzialania nastgpeze, lub po zakoniczeniu postgpowai zainicjowanych tymi
dzialaniami.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w formularzu zgloszenia jest dobrowolne, niemnie;j
Jednak niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia zgloszenia. Anonimowe zgloszenia nie beda
rozpatrywane.

Dane osobowe nie bgda podlegaty profilowaniu ani na podstawie tych danych, nie beda
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.

Polskie Zaktady Zbozowe ,PZZ"w Krakowie
Spétka Akcyjna
11 31-444 Krakdw, ul. tadna 25
tel. (012) 412-58-80, tel./fax 411-11-73, 411-41-36
tel. (012) 411-70-21, c-la (012) 411-39-11
NIP: 675-000-00-59






