Polskie Zaktady Zbozowe ,PZZ"w Krakowie
Spétka Akeyjna
31-444 Krakdw, ul. tadna 27 A

tel ffax (012) 411 11 73, tel. (012)412 58 80 :
¢z 012) 41139 11, tel, (012) 413 35 63 Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 14/2022

NiP: 675-000-00-59 Prezesa Zarzadu- Dyrektora Naczelnego
Polskich Zakladéw Zbozowych ,,PZZ” w Krakowie S.A.
z dnia 26.04.2022 r.

w sprawie: wprowadzenia do obiegu w Spélce Kodeksu Dobrych Praktyk CSR Dostawcow
Polskich Zaktadow Zbozowych ,, PZZ” w Krakowie S.A.

POZ -III- 14/2022
§1

W ramach wdrazania kompleksowego Systemu Zarzadzania Zgodnoscig Prawng (Compliance
Management System) w Polskich Zakladach Zbozowych ,PZZ” w Krakowie S.A. niniejszym
implementuje si¢ do obiegu prawnego w Spdlce Kodeks Dobrych Praktyk CSR Dostawcéw Polskich
Zakladow Zbozowych ,, PZZ" w Krakowie S.A. z dnia 26.04.2022 r.

§2

»Kodeks Dobrych Praktyk CSR Dostawcéw” jest zbiorem zasad zaréwno dla Spotki, jak i dla
wszystkich jej Dostawcow, a prowadzenie dziatalnosci zgodnie z niniejszym Kodeksem oraz
promowanie jego wartosci, jest istotnym kryterium kwalifikacji i oceny potencjalnych Dostawcow.
Kodeks ten okresla ramy i standardy naszych zachowan, dajac pole wyjsciowe do budowania relacji
z Dostawcami zgodnych z normami etycznymi, obowiazujacym prawem oraz na gruncie uwarunkowan
z zakresu Zréwnowazonego Rozwoju. Deklaracja zobowiazan i oczekiwafi, zawarta w niniejszym
Kodeksie, stanowi nasza motywacje i wplywa na kierunek i ksztalt podejmowanych przez nas decyzji
i dzialan. Zaréwno Spétka jak i jej Dostawcy sg zobowiazani dzialaé w relacjach zewnetrznych
i wewnetrznych w sposéb zgodny z postanowieniami Kodeksu.

§3

1. Zobowigzuje si¢ Kierownikéw Dzialéw oraz Dyrektoréw Pionéw do przekazania tresci
Kodeksu Dobrych Praktyk CSR Dostawcéw wszystkim podleghym im Pracownikom Spotki.

2. Zobowigzuje si¢ Chief Compliance Officera oraz Compliance Managera do przekazania tresci
niniejszego dokumentu wszystkim pracownikom zajmujacym stanowiska samodzielne.

3. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Spotki do znajomosci Kodeksu Dobrych Praktyk
CSR Dostawcow i przestrzegania wskazanych w dokumencie wartosci i zasad.

§4
Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania, a to: 26.04.2022 r

F’REZE Rglé%
DYREKTO NAC }

(Podpis Prezesa Zarzadu)

Otrzymuja:
1. Radca Prawny- Chief Compliance Officer
2. Kierownik POZ- Compliance Manager + a/a
3. Kierownictwo i Dyrekcja Spotki
4. Pracownicy Samodzielni Spotki
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Kodeks Dobrych Praktyk CSR
Dostawcow

Wstep

» Polskie Zaktady Zbozowe ,PZZ" w Krakowie S.A., zwane dalej ,Spdlkg” sa jednymi
z najwiekszych zakladow przemystu zbozowo-miynarskiego w Polsce.

» Odpowiedzialnos¢ spoteczna jest waznym elementem strategii dziatania Spotki.

Dziatalno$¢ biznesowa Spdiki jest prowadzona przy zachowaniu najwyzszych

standardow etycznych, w oparciu o system warto$ci polegajacy na

odpowiedzialnosci, przestrzeganiu najwyzszych standardéw i regut uczciwego

prowadzenia biznesu.

Od Dostawcdw oczekuje sie przestrzegania standardéw i zasad, ktére Spétka

sama stosuje w dziatalnosci biznesowej.

,Kodeks Dobrych Praktyk CSR Dostawcdw” jest zbiorem zasad zaréwno dla Spoiki,

jak i dla wszystkich jej Dostawcdéw, a prowadzenie dziatalnosci zgodnie

z niniejszym Kodeksem oraz promowanie jego wartosci, jest istotnym kryterium

kwalifikacji i oceny potencjalnych Dostawcow.
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Zobowigzania Spoétki wobec Dostawcow
w zakresie ochrony srodowiska

Spoétka uwzglednia prawa i potrzeby otoczenia oraz dgzy do wdrazania rozwigzar
zapewniajgcych wsparcie zarzgdzania wplywem na $rodowisko naturalne. Stara sie
ograniczy¢ negatywne nastepstwa swojej dziatalnosci w Srodowisku naturalnym przez
wdrazanie proekologicznych inicjatyw, angazowanie pracownikdw w dziatania na
rzecz ochrony $rodowiska. Spotka dgzy do postepowania pro-érodowiskowego np.
w zakresie sprzatania oraz zalesiania, znajdujgcej sie w sasiedztwie Puszczy
Niepotomickiej i innych zasobdw le$nych | ograniczania zuzycia surowcdw i zasobdow
naturalnych, w tym wody i do racjonalnego nimi zarzgdzania. Spdtka dgzy do cigglego
zmnigjszania zuzycia papieru, odpowiedzialnej gospodarki odpadami czy poprawy

bilansu energetycznego, a takze w tym uzytkowanych nieruchomosci. (/
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Oczekiwania Spétki wobec Dostawcow
w zakresie ochrony srodowiska

Spotka pozostaje w przekonaniu, ze kazdy z Dostawcdw przestrzega tych samych
zasad dotyczgcych ochrony $rodowiska naturalnego i oczekuje, ze Dostawca:

v dagzy do zmniejszania ilodci produkowanych odpaddw, segreguje te juz
wytworzone i przekazuje je do przedsiebiorstw recyklingowych, wptywajgc tym
samym na wykorzystanie surowcow wtornych,

v wiaéciwie utylizuje odpady niebezpieczne, minimalizuje emisje gazéw
cieplarnianych, spalin i pytdw,

v’ dostarcza pszenice pochodzgcg wytgcznie z terendw wolnych od wylesiania,

v madrze gospodaruje swojg flotg samochoddw, wybierajgc pojazdy o mniejszej
pojemnosci, zuzyciu paliwa i tym samym emisyjnosci,

v’ zmnigjsza zuzycie wody oraz przeciwdziata jej =zanieczyszczeniu, aktywnie
podejmuje dziatania na rzecz ochrony $rodowiska, promuje takie zachowania
u swoich pracownikdw i kontrahentdw.

Zobowigzania Spoétki wobec Dostawcow
w zakresie standardow spotecznych

Spétka prowadzi dziatalnos¢ biznesowg z zachowaniem poszanowania powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa, wszelkich zasad bezpieczerstwa pracy, ochrony
zdrowia oraz respektowania praw cziowieka. Cel ten Spdika realizuje poprzez
przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych takich
jak:  Kodeks pracy, Instrukcje Bezpieczeristwa i Higieny FPracy, Regulamin
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, Kodeks
Etyki, Polityke Przeciwdziatania Korupcji i tapdwkarstwu, Polityke Przeciwdzialania
Dyskryminacji i Mobbingowi, Kodeks Postepowania Corporate Compliance.

Oczekiwania Spétki wobec Dostawcoéw
w zakresie standardéw spotecznych

Spdtka chce mie¢ rowniez wplyw na ksztattowanie postaw swoich Dostawcow w tym
zakresie. Dlatego oczekuje, ze Dostawcy respekiujg oraz bedg respektowac prawa
czlowieka i prawa pracownicze oraz bedg przeciwdziata¢ dyskryminacji w ramach
prowadzonej dziatalnosci, i oczekuje, ze Dostawca:

v zapewnia poszanowanie praw cztowieka w swojej dziatalnosci i stanowczo odrzuca
mozliwo$¢ zatrudniania dzieci i przestrzega obowigzujgcych przepisow
dotyczagcych zakazu pracy dzieci,

v nie toleruje jakichkolwiek form pracy niewoiniczej i przymusowej,

v przestrzega przepisdw prawa, dziata w sposoéb uczciwy i przeciwdziata wszelkim
formom korupcji w swojej dziatalnosci,
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v' respekiuje prawa pracownicze oraz zapewnia bezpieczenstwo i odpowiednie
warunki pracy swoim pracownikom,

v’ zapewnia rowne traktowanie w miejscu pracy i nie stosuje zadnych praktyk
dyskryminujgcych ze wzgledu na wiek, pteé, niepelnosprawnosé czy przynaleznosé
rasowa,

v w spos6b odpowiedzialny zarzgdza pracownikami oraz miejscem pracy (np.
zapewniajgc rozwdj kompetencji pracownikow, dbato$¢ o réwnowage pomiedzy
zyciem zawodowym i prywatnym pracownikdw) i okresla swoje cele w tym zakresie.

Zobowigzania Spoétki wobec Dostawcow
w zakresie standardow etycznych

Spétka swojg dziatalnosé prowadzi w oparciu 0 obowigzujgce regulacje prawne oraz
wewnetrzne uregulowania, ktdre zapewniajg najwyzsze standardy jakoséci produkgji,
kontaktéw miedzyludzkich i uczciwoéci w prowadzeniu biznesu. Wartosci, ktére
obowigzujg w Spoétce pozwalajg na state podnoszenie standardéw prowadzonej
dziatalnosci i majg na celu wspieranie strategicznej wizji rozwoju Spotki

Oczekiwania Spoétki wobec Dostawcow
w zakresie standardéw etycznych

Spdétka chee miec rowniez wptyw na ksztattowanie postaw swoich Dostawcow w tym
zakresie. Dlatego oczekuje, ze Dostawcy respekiujg oraz beda respektowaé zasady
etyczne obowigzujgce w Spdice i oczekuje, ze Dostawca:

v’ stosuje najwyzsze standardy biznesowe w zakresie zasad uczciwej i wolnej
konkurencji oraz rzetelnosci i wiarygodnosci w komunikacji z klientem,

v przeciwdziata korupcji i konfliktowi intereséw miedzy innymi poprzez bezwzgledny
zakaz przekazywania lub oferowania komukolwiek nienaleznych korzy$ci w zamian
za okreslone dziatanie, zaniechanie,

v" chroni i nie ujawniania poufnych informacji uzyskanych w toku wspétpracy,

v unika i zapobiega sytuacji sprzyjajacej powstaniu konfliktu intereséw w procesie
ubiegania sie o wspotprace ze Spotkg,

v dba o to, by jego pracownicy stale doskonalili sie w zakresie obowigzujgcych
standardéw etycznych w dziatalno$ci biznesowej oraz przepiséw prawa
normujacych zasady postepowania ujete w niniejszym kodeksie.

Podfeze, dnia 26.04.2022 r,




R L DI I S T Ve vt 0L ST BIARE e -

el Sl LT PUIRL Feawt v e oAU D
S TmA MU un LR - P LR gEetigan a0 &t P63 arveai saw gt
e, TN gt el CE L b aT e S P k. ' = =000 Wl a TRGIL: &y
N e G S RT L Ra ST PTECAWCLIEINE A b it gL e tthaie o
PR AP A et (g RIS MR ML G s AT P ORISR e e
I-h-., e =4 o e .';1_;:',,‘._ T Rl U 4 e IV ey ar ',V'"“'"‘:"h”":‘“ _-.: [y, 1
i 1z ave | ":ﬁ 2! *‘t O B ELd .“"g( <
B . 'W‘\‘ ':ft\-l‘u »j tv) = “‘. l-'.f b A3 o-\‘-—‘\V'J‘q -}n‘"
TAVARAYTY WODIEDN] 2 SiEoing &
e ARy ¢ Rl e 8N TR OIS Gual -0 M OU T T Bt g L BTl
TR T R T T R P L T o R 1= LN PT I T TP R NPt CLlel P TR
Shgea Com Mt amhogn B RETER RS 0T, o G Tead 0 e EAP N N WDl s
TN g T R r gl R ARRO Y W A8 wi GiRI0E 00 TOCA R - 0 anR s L
= et LTV T UL A SR S SR (AT SR S It vlf.h T LS T
wdwiIaold padow OaE SiTEWIASE DL
R s TiM ERT ” e
.riAl‘: R \;W.h“’_‘.f.‘ﬂf:ut- iz 9UNF S Y
g e LAY AN IR 2 wWRESU B G ES TN B Wy e B oA e - AN il

TR vt i RDE LA RulBRE” L RO B s e tae it S A3 e

e 3 eeln. 00, (% B L STH0 AT D O AR NS0 3, S

T R L e PR ANE g BT TSR Nt SR VE -
L e s e ol gy DR e pe e BT L ISR XRAD 0, v c TS

AR LA OR SR TR S T SN I AP R SVAR S SRR 0 L = U i L SR

IREL T 'u e S L R o B AT YO | (5;-_':1{,"};_‘; IllJ.I I\lﬁswv‘-&"s,{mr- 4 N
SRR ateitinn s 1y
SNGVIg RS L e N s TR 261 WS ES SO s pnTade S RiTE R -l A0 AT

A & et LT BRC A T De CRTRIEAL L 02 e iVE BRuNUR T . oW 4

AR AC SnE G 2 U e A TS )

Mgt W T W T et BT A 02 LD ERDL LLblD pRINGCLE vt o, & WD 3 e
A Ty Fhe o I BT Y00 RVt s AR UNEEIEARE Lo [ = L iy TRy e DRt

e g oo T W SIS BRRwodE Y LED Beley i

1 508 20 % vab atsheof

A;; 8

[

o \1_f_‘\\m\, smqn%?\ - A



